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DÉLÉGUÉS

Bilan positif
Fêtes de l’agriculture

ÉDITORIAL

Chaque semaine, à travers

la page sociale du journal 

Vendée Agricole, nous

allons à la rencontre

des ressortissants

de la MSA : accès aux

droits sociaux, Prévention 

santé, accompagnement 

des familles, sont au cœur 

de nos publications.

C’est aussi l’occasion

de valoriser les actions

développées sur les

territoires et de rappeler

que la sécurité au travail

est l’une de nos priorités.

À compter du vendredi

30 septembre 2011,

les ressortissants de la MSA 

en Loire-Atlantique

bénéficieront eux aussi

de ces rendez-vous

d’information hebdoma-

daires dans le cadre

d’un partenariat avec

le journal Loire-Atlantique 

agricole.

Jean-Marc Loizeau

Président du Conseil d’administration

Gabriel Urvoy

1er Vice-Président. 

La MSA a participé aux fêtes de l’agriculture
en Vendée et en Loire-Atlantique qui ont eu lieu
respectivement les 20 et 21 août à La Roche-sur-Yon
et les 3 et 4 septembre à Rouans.

En Vendée, la MSA disposait d’un stand
axé sur la prévention des risques professionnels

sur lequel les visiteurs ont pu
s’installer aux commandes du simulateur

de conduite. Un espace loisirs et nurserie,
animé par Familles rurales,

accueillait les jeunes enfants.

Parmi les nouveautés 
cette année, 
quatre interviews
de délégués
sur des thèmes
de prévention
étaient programmés 
à différents moments 
de la fête.

Associées aux démonstrations des préventeurs sur les travaux sur toitures,
ces animations ont permis une bonne couverture micro et une bonne fréquentation
du stand de la MSA. Plus de 300 bulletins-réponses au jeu quizz ont été remplis.

En Loire-Atlantique,
un conseiller
de protection
sociale est intervenu 
lors d’une conférence
sur le thème
« Je m’installe,
tu transmets, 
parlons-en ! »
animée conjointement 
avec la Chambre 
d’agriculture, le Crédit 
agricole et les Jeunes 
agriculteurs.
Environ 35 personnes 
y ont assisté.



Les conditions et l’environne-

ment de travail infl uent largement 

sur l’état de santé d’une

population.

La MSA met en oeuvre un plan 

Santé sécurité au travail défi ni 

pour les cinq prochaines années. 

Il concerne tous les actifs agri-

coles et vise à évaluer les risques  

professionnels et à planifi er des 

actions de prévention et de 

conseil pour diminuer ces 

risques.

Les moyens humains
En MSA Loire-Atlantique -

Vendée, le service Santé sécurité 

au travail est regroupé autour 

d’un secrétariat spécifique :

12 médecins du travail et

8 conseillers en prévention.

Lancé en juin, le concours 

Innov’Idée s’adresse à tous

les salariés et non-salariés 

agricoles des secteurs

polyculture-élevage, aux Cuma 

et entreprises de travaux 

agricoles qui 

ont amélioré, 

par des réalisa-

tions 

concrètes,

la sécurité

et les condi-

tions de travail 

sur leur 

exploitation ou dans leur 

entreprise. Les dossiers 

devaient être déposés

avant le 30 août 2011.

23 dossiers sont prêts

à concourir.

Dernière étape :

le jeudi 17 novembre à l’Espace 

de Loisirs Mécaniques de 

Corcoué-sur-Logne.

Les participants sont invités

à venir personnellement 

présenter leur projet devant un 

jury composé de professionnels 

agricoles et de professionnels 

de la prévention des risques.

Santé sécurité au travail :
un nouveau plan pour 2011-2015

Innov’Idée :
23 dossiers
déposés

Actualités

CE QU’IL FAUT RETENIR POUR CE PLAN

◗ 6 axes nationaux obligatoires et prioritaires
Ils concernent :

• le risque chimique,
• les troubles musculo-squelettiques,
• les risques psycho-sociaux,
• les risques liés aux animaux et les zoonoses,
• les risques liés aux équipements de travail agricoles,
• les très petites entreprises (TPE).

◗ 6 axes complémentaires d’initiative locale
Ils portent sur :

• le risque routier,
• les nouveaux installés,
• les saisonniers,
• les acteurs de prévention en grandes entreprises,
• les travailleurs vieillissants,
• l’enseignement agricole.

Pour toutes informations complémentaires,

rendez-vous sur msa44-85.fr,

rubrique Santé sécurité au travail+

À NOTER

Journée Santé sécurité au travail 
le 14 décembre à Montaigu.
Elle s’adresse à tous les 

employeurs agricoles de Vendée

et de Loire-Atlantique.

Thème : « Agriculture et cancer, le 

cas particulier du risque chimique »

Intervenant : M. Lebailly, Président 

du Comité de pilotage et Maître

de conférence au GRECAN

Contacts MSA :

02 40 41 39 99 (site 44)

02 51 36 89 39 (site 85)

Concours de prévention des risques professionnels
organisé par la MSA Loire-Atlantique - Vendée

Participez au Concours

Vous avez amélioré,

par des réalisations concrètes et judicieuses,

la sécurité et les conditions de travail sur votre exploitation 

ou dans votre entreprise ?

Innov’!dée

À vous de jouer...

➜ 1ER PRIX
 Un séjour pour 2 personnes au domaine
 des « Quatre vents » à Noirmoutier

➜ 2ÈME PRIX
 Un week-end pour 2 personnes
 en Thalasso à Pornic

➜ 3ÈME PRIX
 Un coff ret cadeau pour 2 personnes

Des kits phyto ou bûcheron seront remis à tous les participants.

et de gagner !

Vous êtes salarié ou non salarié agricole
des secteurs polyculture et élevage, de Cuma 
ou d’entreprise de travaux agricoles.

www.msa44-85.fr

Renseignements au 02 40 41 39 99

Dossier de candidature à télécharger

sur www.msa44-85.fr
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Le 10 mai 2011, la Fédération 

de Loire-Atlantique des clubs 

des Aînés ruraux et la MSA 

Loire-Atlantique - Vendée

ont signé une convention

de partenariat qui réaffi rme

leur volonté commune

de dynamiser le monde rural

et de développer des actions 

d’information et d’animation 

auprès des personnes 

retraitées.

Cette collaboration

s’appuie sur plusieurs 

engagements, comme 

par exemple, la mise 

à disposition des 

locaux de la MSA 

pour les Aînés ruraux, 

l’échange d’informa-

tions et de services

entre les deux parties en matière 

de communication, l’activation 

du réseau des Aînés ruraux 

pour la mise en oeuvre des 

actions sur les territoires (ADSL, 

Pac Eurêka, Ateliers du Bien 

Vieillir).

Convention
avec les Aînés ruraux

Partenariat

  Point sécheresse
 Pour aider les éleveurs à faire face aux conséquences de la 

période exceptionnelle de sécheresse qui a touché la France, 
la MSA Loire-Atlantique - Vendée a facilité la mise en place 

d’échéanciers de paiement des cotisations sociales. À ce jour, le 
nombre de plans sécheresse pris en compte par le service recou-
vrement et concernant l’élevage bovin s’élève à 350 en Vendée 
et 65 en Loire-Atlantique.

TELEX

Clément Boucard, Président des Aînés ruraux
et Jean-Marc Loizeau, Président

de la MSA Loire-Atlantique - Vendée

Les premiers résultats de l’en-

quête AGRICAN présentés à 

Tours le 16 septembre 2011 

montrent que la santé des sala-

riés et des exploitants agricoles 

est meilleure que celle du reste 

de la population française. 

Lancée en 2005 auprès d’une 

cohorte de 180 000 assurés agri-

coles actifs et retraités sur

12 départements, dont la Ven-

dée, l’enquête AGRICAN devrait 

permettre de connaître le rôle 

des facteurs professionnels pour 

certains cancers en analysant les 

risques par secteur agricole et en 

prenant en compte certaines 

expositions spécifi ques.

L’enquête révèle, par exemple, 

que les hommes et les femmes 

de la cohorte ont respectivement 

moins de risque de décéder 

d’une maladie Alzheimer ou de 

Parkinson (- 31 % et - 36 %), 

d’un infarctus ou d’un AVC

(- 29 % et - 23 %) ou d’une mala-

die respiratoire (- 34 % et - 36 %).

Le risque de décéder d’un can-

cer est respectivement de - 27 % 

et - 19 % moins élevé chez les 

hommes et les femmes de la 

population agricole que pour le 

reste de la population française. 

En particulier, elle montre une 

très nette sous-mortalité pour les 

cancers liés au tabagisme.

Une légère surmortalité est néan-

moins observée pour les méla-

nomes malins de la peau. Ce 

résultat s’explique, en partie, par 

le travail en plein air des travail-

leurs agricoles, exploitants et 

salariés. Enfi n, à noter chez les 

femmes, une tendance à une 

surmortalité est aussi observée 

pour les cancers de l’oesophage, 

de l’estomac et du sang.

AGRICAN  : les agriculteurs vivent 
plus longtemps

2 - MSA Loire-Atlantique - Vendée



AGENDA

ACTION SANITAIRE
ET SOCIALE
Les conférences-débats
gratuites et ouvertes à tous

◗ Le don d’organes 
le 3 octobre à 14 h 30,
à Beaulieu-sous-la-Roche

le 19 octobre à 20 h 30,
à Landevieille

◗ Accident vasculaire cérébral 
le 5 octobre à 20 h 30,
à Château-Guibert

le 18 octobre à 15 h,
à La Boissière-des-Landes

◗ Alzheimer 
le 5 octobre à 20 h 30,
à Sainte-Pazanne

le 18 octobre à 20 h 30,
à Machecoul

◗ Le corps
le 18 octobre à 14 h,
à La Bernerie-en-Retz

le 4 novembre à 20 h 30,
à Saint-Cyr-en-Retz  

◗ La douleur 
le 20 octobre à 14 h,à Paulx

le 15 novembre à 20 h 30,
à La Limouzinière

◗ Le sommeil

le 4 novembre à 14 h 30,
à L’Herbergement

Formation Secourisme
(Inscriptions : 02 51 36 88 77)

◗ Saint-Aignan-de-Grandlieu
les 8 et 9 octobre 
de 8 h 30 à 17 h 00, 8 h 30 à 12 h 00

◗ Machecoul
les 14 et 15 octobre 
de 17 h 30 à 20 h 30, 8 h 00 à 17 h 00

◗ Saint-Lyphard
 les 14 et 22 octobre 

de 8 h 00 à 17h 30, 8 h 00 à 12 h 30
 le 20 octobre, de 13 h 30 à 17h 30
◗ Sainte-Pazanne

les 15, 22 et 29 octobre 
de 8 h 00 à 12 h 00

◗ Beauvoir-sur-Mer
les 15 et 16 octobre 
de 9 h 30 à 12 h 30, 13 h 30 à 16 h 30 

◗ Saint-Hilaire-des-Loges
 les 15 et 16 octobre 

de 8 h 30 à 17 h 30, 8 h 00 à 12 h 00
◗ Les Essarts
 les 15 et 22 octobre 

de 8 h 30 à 12 h 30, 14 h 00 à 18 h 00
◗ Maillezais
 les 25 et 26 octobre 

de 14 h 00 à 18 h 00, 9 h 00 à 18 h 00
◗ Challans
 les 27 et 28 octobre 

de 8 h 30 à 12 h 30, 13 h 30 à 17 h 30
 de 8 h 30 à 12 h 30
◗ Les Lucs-sur-Boulogne
 les 28 et 29 octobre 

de 18 h 00 à 22 h 00, 
 8 h 30 à 12 h 30, 13 h 30 à 17 h 00 
◗ Saint-Jean-de-Monts
 les 29 octobre et 5 novembre 

de 9 h 30 à 12 h 30, 13 h 30 à 16 h 30
◗ Campbon
 les 4 et 5 novembre 

de 19 h 00 à 22 h 00, 8 h 30 à 18 h 30

◗ Pornic
 les 5 et 6 novembre 

de 9 h 00 à 17 h 00, 9 h 00 à 12 h 30
◗ Luçon
 les 4, 10 et 18 novembre 

de 18 h 00 à 22 h 00
◗ Savenay
 les 9 et 16 novembre 

de 10 h 00 à 17 h 00
◗ Champagné-les-Marais
 les 25 et 26 novembre 

de 19 h 00 à 22 h 00
 de 8 h 30 à 18 h 30 

Réunions d’information
◗ Journée départementale des 

femmes en agriculture
le 13 octobre à 9 h 30,
à Mésanger

◗ Forum « Bien vieillir à domicile »
les 4 et 5 novembre,
à Saint-Julien-de-Concelles

Préparer et bien vivre 
sa retraite (session de 3 jours)
(Inscriptions : 02 51 36 87 19)

les 17 et 18 novembre, 12 janvier 
à Chantonnay

les 1er et 2 décembre, 13 janvier 
à L’Oie

PRÉVENTION SANTÉ
Réunions d’information

◗ Ateliers du Bien Vieillir

le 14 novembre à 14 h 30,
à Vigneux-de-Bretagne

le 21 novembre à 14 h,
à Challans

Pour en savoir plus, rendez-vous sur msa44-85.fr, 

rubrique Actions sur les territoires+

le 24 novembre à 10 h,
à Cheméré

◗ Pac Eurêka

le 11 octobre à 14 h 30,
aux Essarts

le 27 octobre à 14 h 30,
à Port-Saint-Père

le 15 novembre à 14 h 30,
à L’Hermenault

le 22 novembre à 14 h 30,
à Sainte-Hermine

le 25 novembre à 14 h 00,
à Champ-Saint-Père

◗ Pac Eurêka et

Ateliers du Bien Vieillir

le 10 novembre à 14 h 30,
 à L’Ile-d’Yeu

SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL
Réunions d’information

◗ Sécurichute

le 13 octobre à 10 h, à Vallet

◗ Prévention « Innov’idée »
le 17 novembre,
à Corcoué-sur-Logne

◗ Forum enseignants agricoles

le 24 novembre à 9 h, à Boufféré

◗ Bout de stabul’

le 25 novembre, à Guérande

◗ Journée SST

le 14 décembre, à Montaigu

La crise a un impact fort sur les 

viticulteurs et leurs familles : les 

situations financières et l’état 

psychologique des personnes 

les plus touchées 

sont  préoccu-

pantes. Témoins de 

ce désespoir et du 

mal-être ambiant, 

les délégués du 

V i g n o b l e  ( L e 

Loroux-Bottereau, 

Vertou, Vallet, Aigre-

feuille-sur-Maine, Clisson) ont 

décidé d’agir pour « ne pas rester 

sans rien faire face à la crise viti-

cole ». Ainsi est né le projet

« crise viticole ».

Les actions
Suite à une première phase d’ex-

pression des situations vécues, 

un travail d’enquête a été réalisé 

au sein de la MSA et vis-à-vis des 

autres organismes agricoles pour 

croiser les perceptions de la 

situation et pour bien mesurer les 

réponses apportées.

Ce travail a permis 

la conception d’un 

support de commu-

nication sur les 

mesures d’aide et 

d ’ accompagne -

ment de la MSA. 

Les tracts sont 

actuellement diffu-

sés via l’ensemble des acteurs 

de  la profession agricole.

En parallèle, l’équipe travaille sur 

l’organisation d’une soirée-info-

débat sur le thème du mal-être. 

Cette action d’information 

concerne les délégués MSA du 

Vignoble : elle permettra, via l’in-

tervention des professionnels de 

l’unité de prévention du suicide 

du Centre hospitalier spécialisé 

de Montbert, d’entendre des 

messages clés pour « accueillir » 

la parole d’une personne en 

souffrance et de s’informer sur le 

réseau d’aide existant.

Réseau de veille
Les délégués qui le souhaitent 

peuvent s’engager dans le 

réseau de veille construit petit à 

petit sur le Vignoble, par le 

Groupe Prévention Suicide Valle-

tais. Cet engagement donnerait 

véritablement un caractère 

durable à cette initiative locale.

Crise viticole : les délégués agissent sur le terrain

Vie mutualiste

santé

famille

retraite

services

Loire-Atlantique - Vendée

À NOTER

CODEP

Loire-Atlantique - 04/10/2011

Vendée - 06/10/2011

Réunions réseau

des délégués

Vendée - 18/11/2011

à la CAVAC

Loire-Atlantique - 22/11/2011 

sur le site de Saint-Herblain

Vendée - 24/11/2011

décentralisée salle

de L’Hermenault

Loire-Atlantique - 29/11/2011 

sur le site de Saint-Herblain

AGENDA
délégués

Pour en savoir plus, 

contactez le service 

Vie mutualiste de la 

MSA au 02 40 41 39 27

+Pour en savoir plus, contactez le service Action sanitaire 

et sociale de la MSA : Émilie Doin (ADSL)

au 06 87 60 60 68+

MSA Loire-Atlantique - Vendée - 3



Pour lever les freins éventuels 

des ressortissants agricoles face 

au dépistage du cancer du sein, 

la MSA va à la rencontre de la 

population rurale et organise des 

actions de proximité.

Au programme : un stand aux 

rencontres Racines qui auront 

lieu le 21 octobre à La Roche-

sur-Yon (centre des Oudairies) et 

une conférence organisée par 

Audace à Fontenay-le-Comte le 

17 novembre, à 20 h 30, à

l’Espace culturel et de congrès 

René Cassin sur le « Dépistage 

du cancer du sein ». Même si le 

taux de participation de la MSA 

Loire-Atlantique - Vendée est le 

plus élevé au sein du réseau des 

MSA, il reste en-deçà du taux 

préconisé par l’INCA pour faire 

chuter les décès de manière 

signifi cative.

Chaque année, 12 000 décès 

sont enregistrés des suites du 

cancer du sein.

La préparation du regroupement 

des services a nécessité d’im-

portants travaux d’aménagement 

des locaux sur les sites de Saint-

Herblain et de La Roche-sur-Yon, 

pour que l’espace de travail soit 

en adéquation avec la taille des 

nouvelles équipes formées. Les 

plus gros travaux, débutés en 

juin, ont eu lieu sur la période 

d’été et s’achèveront en 

novembre. À compter du 12 sep-

tembre, les services Recouvre-

ment, Cotisations, Prestations 

d’Action sociale et Santé presta-

tions en espèces seront progres-

sivement regroupés sur le site de 

Saint-Herblain et les services 

Retraite, Famille, Contentieux et 

Santé prestations en nature sur le 

site de La Roche-sur-Yon. Cer-

tains contacts téléphoniques ont 

changé ; les appels venant de 

l’extérieur sont automatiquement 

dirigés vers le site où se situe 

désormais le service demandé.

La MSA et vous sera dans les 

boîtes aux lettres courant 

octobre. Au sommaire : les aides 

aux jeunes,  l’allocation adultes 

handicapés, la retraite anticipée, 

la spécialisation des sites, la pré-

vention des chutes de toits, le 

calendrier des actions sur les ter-

ritoires.

Elle est adressée à près de

84 000 foyers.

Octobre rose :
la campagne dans les campagnes

Ça déménage ! Les supports
MSA Loire-Atlantique - Vendée

Communication externe

Organisation de la caisse

La MSA et vous

2 ◗ JEUNES 
 Aides au logement 
 Activité culturelle ou sportive
 Aide aux études
 Projets jeunes

3 ◗ FAMILLE
 Réforme de l’Allocation aux 

adultes handicapés
 Dépistage du cancer du sein

4 ◗ RETRAITE
 Report de l’âge légal à 62 ans
 Retraite pour pénibilité
 Carrières longues 

6 ◗ VIE DE LA MSA
 Spécialisation des sites

 SANTÉ SÉCURITÉ
 AU TRAVAIL
 Toitures : gare aux chutes

7 ◗ ACTIONS 
SUR LES TERRITOIRES 

 Bien préparer sa retraite
 Agenda
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C’est la rentrée, le temps des bonnes résolutions
Éditorial

ADHÉRENTS

Après la parenthèse de 

détente des vacances, 

la rentrée de septembre est 

incontestablement la période 

de l’année qui mérite une 

attention toute particulière. 

Elle est souvent synonyme de 

changements et de nouvelles 

préoccupations. 

Changement pour les familles 

qui doivent faire face à la 

rentrée scolaire, peut-être à 

un déménagement ou à toute 

autre modification de leur 

situation familiale ou profes-

sionnelle. « Les bonnes 

résolutions » faisant tradition-

nellement partie de cette 

période de l’année, peut-être 

avez-vous décidé de mettre 

de l’ordre dans vos papiers : 

nous vous rappelons qu’il est 

important d’informer rapide-

ment la MSA à chaque fois 

que votre situation change 

car cela peut avoir un impact 

sur vos prestations. 

Changement pour les retraités 

avec les premiers effets de la 

réforme.

Changement de design pour 

ce bulletin d’information 

conçu pour simplifier et rendre 

l’information accessible à 

tous. 

De même, cette nouvelle 

rentrée peut être l’occasion 

de créer votre espace privé 

sur notre site internet 

www.msa44-85.msa.fr et de 

faciliter ainsi vos démarches 

auprès de la MSA, gratuite-

ment : accédez à votre 

dossier personnalisé, infor-

mez-vous sur les prestations 

familiales et la santé, accédez 

à un grand nombre d’impri-

més.

Changement organisationnel 

au sein de la MSA Loire-Atlan-

tique - Vendée qui s’engage 

dans un processus de 

spécialisation de ses sites 

départementaux, répondant 

ainsi au double objectif 

d’amélioration de la qualité 

du service rendu aux adhérents 

et de performance économique 

des MSA.

Disposant d’un réseau 

structuré, d’une Convention 

d’objectifs et de gestion qui lui 

précise ses moyens d’action, 

d’un plan stratégique « ambi-

tions 2015 » lui ouvrant de 

nouvelles perspectives, la MSA 

possède dorénavant tous les 

outils nécessaires pour 

affronter l’avenir avec sérénité.

Une rentrée donc placée sous 

le signe du dynamisme et 

d’une volonté d’agir. Plus que 

jamais, la MSA se mobilise 

pour faire prévaloir l’intérêt 

collectif et rester solidaire et 

proche de ses adhérents.

Jean-Marc Loizeau
Président 

du Conseil d’administration

Gabriel Urvoy
1er Vice-Président. 

Bernadette Papillon vient de 

prendre ses fonctions au sein du 

RESPA (Réseau de santé aux per-

sonnes âgées) de la Loire et de la 

Vie qui regroupe 52 communes 

du Nord de la Vendée au Sud de 

la Loire-Atlantique.

La MSA accompagne la mise en 

place de ce réseau qui propose 

un appui favorisant le maintien  à 

domicile et le retour après hospi-

talisation, dans des conditions 

sanitaires et sociales optimales. 

La coordonnatrice de réseau

propose une prise en charge

globale et coordonnée de la

personne âgée, sous la responsa-

bilité du médecin généraliste, 

incluant une évaluation gériatrique 

globale et des réunions de coor-

dination, avec les différents inter-

venants à domicile concernés, au 

cours desquelles sont élaborés 

des plans personnalisés de santé 

régulièrement réévalués.

Territoire de santé :
nouvelle coordonnatrice de réseau

Pour en savoir plus, 

contact :

respaloirevie@orange.fr+

Accès aux soins

Suite à la publication du rapport 

2011 de la Cour des comptes,  la 

CCMSA vient de diffuser un 

argumentaire de principe qui 

souligne les progrès accomplis 

en gains de productivité par le 

réseau des MSA.

La MSA est décidée à défendre 

le guichet unique qui constitue un 

avantage fort en termes de qua-

lité de service, de prévention, 

d’accompagnement social et de 

contrôle. L’engagement sur le 

terrain des élus et la participation 

aux élections de la MSA 

témoignent de l’attachement des 

ressortissants à la qualité de

service de ce guichet unique.

La MSA va amplifi er ses efforts 

pour gagner en effi cience et en 

effi cacité grâce à la restructura-

tion de son réseau et au plan 

stratégique « Ambitions 2015 » 

qui met l’accent sur l’optimisa-

tion de l’organisation des caisses 

et le développement des mutua-

lisations au sein du réseau.

La MSA s’étonne qu’aucune 

autre voie que celle du rappro-

chement avec le régime général 

ne soit évoquée pour répondre à 

la baisse tendancielle de son 

activité. Et surtout, la MSA

dispose d’une parfaite connais-

sance de son environnement 

professionnel et d’un ancrage 

dans des territoires ruraux qui 

représentent 80 % du territoire 

national.

Si demain la MSA n’est plus là, 

qui prendra le relais pour 

répondre aux attentes sociales 

sur ces territoires et y garantir le 

maintien du lien social ?

Rapport de la Cour des comptes :
la position de la MSA

Avenir du régime

Pour en savoir plus, 

contactez le service 

Communication 

externe - Vie 

mutualiste de la MSA 

au 02 40 41 39 27

+
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